PLANIFICACION DEL
APRENDIZAJE A PARTIR DE
EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE Y LA
EVALUACION FORMATIVA

EN EL MARCO DEL CNEB

Formador: Marco Antonio Aquino Ocares
Celular 973941113
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Acuerdos de convivencia
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sDoénde estamos?

m ;Cudl es el avance mas importante que han observado
en la planificacion y evaluacion?

m ¢ Cuales son los principales problemas?

m ¢ Cuales son sus posibles causas?

- Anotar los problemas y posibles causas en el iceberg:
4: problemas
<: causas

oo 4
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Observamos el video “zombis en la escuela”

T —

o - _— S

L Por qué los estudiantes se sienten
\\ zombis en la escuela?
',i
v
PN

Qué debemos hacer para que los
estudiantes no se sientan zombis

»

/ N Iy

./ . en la escuela?
{\ 6 &
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|
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|
| I |

https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=g6zBmBUOMhY
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https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=g6zBmBUOMhY

Orientaciones para el proceso de ensefanza y aprendizaje (CNEB, pag. 171)

“(...) los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que les
exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o
recursos de las competencias que consideren mas necesarios para poder resolverlas.
Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero factibles,
seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no seran
exactamente las mismas que los estudiantes enfrentaran en el futuro, si los
proveeran de esquemas de actuacién, seleccion y puesta en practica de competencias
en contextos y condiciones que pueden ser generalizables.”
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¢ Qué entendemos por esquema de actuacion?

* Son formas de afrontar las situaciones y/o problemas de la vida.

* Son aprendidos y usualmente se encuentran interiorizados.

* El actuar competente implica que ante determinada situacion hay que
hacer explicitos estos esquemas para analizarlos en funcion de un

contexto especifico de accion.

* De acuerdo a las variables del problema y del contexto hay que elegir el
esquema de actuacion mas pertinente.
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SeGcUN EL CNEB

i Quéesunacompetencia?
¢ Qué es una capacidad?
i Quéson los estandares de
aprendizaje?
i Quéson los desempeiios?
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RELACION ENTRE LAS DEFINICIONES DEL CURRICULO NACIONAL

COMPETENCIA: Facultad
; . CAPACIDADES: Son
de combinar un conjunto .
: recursos utilizados por el
de capacidadespara lograr :
7 estudiante para ser
un propositoen una s e
situacionde modo ( p e
pertinente y con sentido _:?onommlen‘os,
o abilidadesy actitudes).
Ao habilidad ctitud

Perfil de egreso

de la Educacién Bisia

ESTANDARES DE :Son las

APRENDIZAIJE: Son las
descripciones del

descripciones especificas
de lo que realizanlos
estudiantesrespecto al
desarrollo de las
: ; desarrollo de las
competencias en niveles :
competencias

de creciente complejidad.

estandares).
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Desarrollamos un cuadro comparativo sobre los

casos
_ CASO 1 CASO 2

¢Consideras que la situacion planteada ( J ‘
es significativa para el estudiante?

éCual de los dos

casos es mas
coherente con el
sentido del
)

aprendizaje desde
un enfoque por
competencias?

v
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Desarrollamos un cuadro comparativo sobre los

cCasos
{ CASO 1 J ( CASO 2
)

casos es mas
coherente con la
definicion de
enfoque
transversal que
plantea el CNEB?
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¢ Cudl es nuestra meta de
aprendizaje para poder
planificar significativamente?
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SABER A DONDE VAMOS, ES TENER COMO META EL PERFIL DE EGRESO

3

L5 4

- 0
-
0
12
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i Es importante saber cual es el punto
de partida de nuestros estudiantes?
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+ Ennuestra practica educativa
tenemos como metas el perfilde
egresoy las competencias.

+ Empezamoscon los saberesque
cuentan nuestros estudiantes para
desarrollar sus competencias.

+ La planificacion puede afinarse
durante su desarrollo, dado que
algunas cosas funcionaran mejor
que otras.

14
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Planificacion en reversa o disenio invertido

Empezar / Inicio: \

por el . =I2§
final para
llegar = "
al comienzo. : —%
Diserio de Definir
actividades. evidencia.

r\h___/
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Procesos de la planificacion

2. Sgue evidencia
WO a usSar para.

1. AaQue aprendizajes

deben lograr mis Determinar el proposito
estudiantes? de aprendizaje con evaluarlos?
basze en las necesidades
PROPOSITOS DE : o EVIDENCIAS DE
identificadas. APEENDIZAJE

APREMDIZAJE
Establecer los
criterios para
recoger evidencias de
aprendizaje sobre el
Progreso.

-
2y

Diserfiar v organizar
situaciones, estrategias
v condiciones pertinentes
al propasito
de aprendizaje.

S, 40Cual es la
meaejor forma de

desarrollar esos r
aprendizajes? H
SITUACION SHSHNIFICATIVA,

ACTIWVIDADES, ESTRATEGIAS,
MATERIALES EDUCATIVOS
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Procesos que se integran:
planificacion, mediacion y evaluacion

Interactiva

CONTEXTO
—» (global, nacional,
regional, local)

Planificacidn
Mediacitn
Evaluacion

—> Iterativa
= Z0ONA DE DESARROLLO PROXIMO
PERU _—

\\3 Potencialidades

Hito Hito Hito Hito Exigencias
Zonade Zona de sociales
s Caracteristicas < desarrollo T T T T desarrollo
de estudiantes real J, J, J, J, potencial "R v
Mecesidades
de aprendizaje
MEDIACION (ANDAMIAIE)
Pedagdgica - Cultural - Social

e

« Elestudiante y su contexto es el punto de partida.
« Es necesario considerar la diversidad de adolescencias en el pais y sus especificos cursos de vida.

40
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ACTIVIDADES
AUTENTICAS
(Pedro Ravela y otros)

Formador: Marco Antonio Aquino Ocares
Celular 973941113
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LECTURA

ACTIVIDADES
TAREAS AUTENTICAS

Pedro Ravela
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CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES AUTENTICAS

Realistasy plausibles, Actividades de aprendizaje parala vida—formar
civdadanos

Complejasintelectualmente desafiantes, trabajos creativos, valoracion,
investigacion colaborativa

Propdsito definido, Soluciones o situaciones novedosas Ejemplo, elaboracion
de unaguia turistica

Destinatario o audiencias reales, Elabora productos para otros destinatarios
Desempeno deroles,Asumirroles en determinados contextos

Restricciones e incertidumbres, Valora alternativasy toma decisiones frente
a situaciones problematicas
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CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES AUTENTICAS

Repertorio de estrategias, vtilizadiversas estrategias paradar
solucidna situaciones problematicas.

Periodode tiempo,asignatiempos realistasde acverdoa la
complejidad del producto o problema.

Contextos colaborativos, elaboray desarrolla actividades
auvtenticas en equipoy de formaindividual.

Autoevaluaciony coevaluacion,la autoevaluacion favorecea la
avtoregulaciondel aprendizaje, coevaluacion favorece al desarrollo
activoy de ayudareciproca,reciben aportesy contribuyen a nuevas
ideas
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EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

Formador: Marco Antonio Aquino Ocares
Celular 973941113
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Todos pueden
aprender, pero no
todos el mismo dia ni
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LD

. QUE ES UNA EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE?
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Experiencias de aprendizaje

Llamamos experiencia de aprendizaje a un conjunto de
actividades que conducen a los y las estudiantes a
enfrentar una situacion, un desafio o problemas
complejos. .
Deben tener coherencia e interdependencia entre si y VR
una situacién légica (secuencia didactica). vy
Moviliza y desarrolla competencias y capacidades.

Es planificado por el docente o planteado en consenso
con los estudiantes (perspectiva del estudiante).
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En un enfoque por competencias, vivir la experiencia
(aprender haciendo) es lo que te permite, junto con el
desarrollo cognitivo, desarrollar procesos complejos de

desempeno, es decir competencias.
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Orientaciones para el proceso de ensefnanza y aprendizaje (CNEB, pag. 171)

Aprender haciendo

“El desarrollo de las competencias se coloca en la perspectiva de la denominada «ensefianza
situada», para la cual aprender y hacer son procesos indesligables, es decir, la actividad y el
contexto son claves para el aprendizaje. Construir el conocimiento en contextos reales o simulados
implica que los estudiantes pongan en juego sus capacidades reflexivas y criticas, aprendan a partir
de su experiencia, identificando el problema, investigando sobre él, formulando alguna hipdtesis
viable de solucién, comprobandola en la accién, entre otras acciones”
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Experiencias de aprendizaje

l PROPOS'TO DE APREND'ZAJE J —— Competencias + desempeiios + enfoques transversales

\ J

Real / simulada / contradiccién disciplinar

SITUACION SIGNIFICATIVA — Retadora
h — d Intereses y necesidades del estudiante
G /
> Actividad 1
(7)) .
L N - Acciones ) Temporalidad segun la complejidad
o [ N
[
g
09 -
g' g Actividad 2 4 horas — Ses!<’)n 1
o9 - Acciones Sesion 2
o3 \ y, N—/ | —
o
N8
- C
2 ¢ Actividad 3
s - Acciones > EVIDENCIA - PRODUCTO
\o J/ \ J
N’

ESTANDARES Y DESEMPENOS
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EVALUACION FORMATIVA

retroalimentacion
(estudiante-docente)

{



Generar experiencias de aprendizaje supone planificar a
mediano plazo. Este no siempre es un mes exacto sino el
tiempo natural (pueden ser 5, 3 0 6 semanas, por ejemplo)

Experiencia de aprendizaje = Planificacion a mediano plazo

g g

Pone énfasis en lo que van a Planificar las actividades de
vivir por los estudiantes. ensenanza y aprendizaje.
Alta
| demanda -
31
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> Comprender el enfoque por
competencias
Evaluacion formativa

% Competencias de area.
PLANIFICACION Competencias transversales

>
>
>
DEL APRENDIZAJE > Enfoque de drea.

—

\

[ Enfoques transversales

EXPERIENCIAS DE <: CRITERIOS QUE DESARROLLEN COMPETENCIAS
APRENDIZAJES ) !
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CRITERIOS PARA VALORAR UNA
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

uente: Documento de trabajo ATA Il 2019 - Huancavelica
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Situacion problema auténtica y significativa

Es real o simulada - retadora.

Es significativa para los estudiantes (importante, Gtil y genera
interés).

Presenta el PA.

El producto a realizar soluciona el problema, desafio o reto.
Se establece condiciones creibles (roles, audiencias)

Es viable (realizable) en el tiempo.
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Propositos de aprendizaje
Considerar las @

necesidades de : n ﬂ
aprendizajes de ‘ ]

los estudiantes. g \ ‘P

.\b{‘ ")

56\900 Competencias
Desempedios
Eafoques
hnnsvgsal% . .
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PROPOSITOS DE APRENDIZAIJE:

- Competencias, capacidades y estandares de aprendizaje.
- Desempefios de grado o edad,
- Enfoques transversales

S
||\“-— - Lo gue saben los estudiantes en relacidn /,
— ,»hwmn los propositos de aprendizaje. R

-~

|
Las necesidades, intereses v caracteristicas

de los estudiantes en relacidgn con los
propdsitos de aprendizajes.

. | g

'i\lk__ Recursos y materiales, estrategias,
procesos pedagdgicos vy didacticos
pertinentes al proposito de aprendizaje.

A{}h

Enfoques del curriculo y de las areas curriculares
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SITUACION SIGNIFICATIVA




La descripcion de la situacion significativa plantea desafio para los
estudiantes, es decir.

» Esta enmarcada en un contexto real o simulado. Puede abordar un problema, un
interés, una necesidad, asi como, restricciones o limitaciones que le dan sentido al
reto o desafio que se propone.

» Los retos son planteados mediante preguntas o consignas que ayudan a despertar
elinterés de los estudiantes, y permite movilizar las capacidades de las
competencias.

> Elreto es posible de lograr por los estudiantes, ya que considera sus saberes previos
y permite un nuevo aprendizaje.

> Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los estudiantes los
cuales brindaran evidencia de los aprendizajes.
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PEDAGOGICOS

PROCESOS

nos conducen
al desarrollo de

» COMPETENCIAS )

' RETADORA

[ SITUACION J RELEVANTE

&
N e

vl
[ ProBLEMATICA || ((SIGNIFICATIVA )

—

x.

~ ;
estas tiene
que ser

INTERESES

que tenga en

Pt NECESIDADES |

[EXPECTATIVAS]

que los lleve
a enfrentar

PROBLEMAS
DESAFIOS

RETOS

Prof. Richard Castillo Rivera

CAPACES DE
PROVOCAR

CONFLICTIVO
COGNITIVO

en los

tiene que
producir una

DISONANCIA

ENTRE LOS LO NUEVO POR
QUE SABE APREMNDER

\/

Punto de
partida
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|

2

“Elaboramos
dalbwmes de las
manifestaciones
culvurales de la

Regicn.”

3 “Producimoas
tripticos con
LENbos
deseriptivos &
Irestructivios. T

2
“"Coanfeccionarmos
ceramios de las

culturas pre incas
cajarmarnguinas™

e

Elaboramos albumes para valorar
nuestro Patrimonio Cultural.

En la provincia de Cajomarca existen
diversos centros arqueclogicos gque
evidencian nuestro legado cultural, fos
mismos que son poco conocidos por la
poblacian cajarmarguing.,

Siendo consciente gue es propicio
desarrollar en nuestros estudiantes la
identidad v la waloracién de nuestro
patrimonio cultural, haemos creido
conveniente conocer vy difundir la
existencia de nuestro legado cultural
cajamarguine con 2l fin de difundirlo,
elaborando albumes y ceramios.

1. cindagamoas sabhre
la exisvencia de
nuestro patrimonic -

Mambre de la
Unidad de Aprendizaje

Problema f
Mecesidad

Reto, la solucidan
al proablema f
memcesi daad .

Situaciones de
aprendizaje

cultwrals

[Actividades
Significativas)

Z0=-npC-H=n

PpE==pha=m=Z0LH-=0
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C oA
*Participamos
EN CaTpaiias
de
sansibilizacién

v limpieza.”

5]

“Elaboramos
carteles
oo e rd o

el cuidado del
ambiente. ™ )

acwmulacidn
e Basura
hace dafio a la
salud™

"Mejoramos nuestro ambiente Realizando

| 3 campafias de Sensibilizacidn®™

En los alfrededores defl area wbana de
Cajamarca, poblaodores gue habitan en
estos sectores, arrojan basura
diariamente; lo gue trae COMmo
consecuaencia la proliferacién de insectos
v roedores gque causan dafo a la salud vy
contaminan el medio ambiente.

significativa)

e
Es necesario gue estudiantes y docentes Revo, I solucisn
participemaos activamente para al problema J
contribuir en la solucién del problema, necesided.
organizando campaiias de sensibilizacion
1. “Investigamos las Situaciones de
mrm-:a::i-;d- la aprerndizaje
D L 3 [Actividades
bll:‘.f;.llim Significativas)
Led mrm ente ——
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“Nos identificamos con nuestra IE/Participamos en nuestro aniversario” | Nombre de la
8 Unidad de Aprendizaje

1 I
¥
I

:':fg:i;';::";f 'En la .LE. “La Victoria de Ayacucho”, estamos préximos a celebrar el XV
= | aniversario por lo que se han programado diferentes actividades como el V | S Elale 0 5
U _concurso de danzas nacionales, despertando gran interés y alegria en los | Fauy )
=' &itlelanm del 5to grado. Esta actividad, requiere la necesidad organizar los !
LA i " horarios de ensayo, los costos de los vestuarios, las alegorias, elegir el tipo | NEELICLLY)
=. ' de danza, la inscripcion, resefia de la danza. Necesidad
T v/gCuéles serfan las actividades a realizar para participar en el V concurso de
" “Aprendemos danzas internas?

lasdanzas | v'4Qué recursos y materiales necesitamos para participar el concurso de

5 Reto, aporte a la
. seleccionadas | danzas?

. f solucién al problema
b ) ‘| v'¢Como podemos determinar el presupuesto y las danzas que d /necesidad.
e *. presentaremos? |
. «Determinamos || v'$C6mo podemos calcular la cantidad de asistentes de los anexos de la |
. el presupuesto» | cjudad? i

v’ ¢ De que manera fortalece nuestra identidad la participacion en el evento?
T o Situaciones de
it S e e T S aprendizaje
.._._,____‘ Investigamos ysele::clunamas las Planificamos la . (Actividades
danzas : . participacién en ladanza” |

Significativas
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ENFOQUE

“Respeto a la integridad de los pueblos amazdnicos’ AMBIENTAL

En Loreto, los estudiantes del 5to de secundaria de unal. E. provie E'muchas comunidades nativas
a orillas del rio Amazonas y ven con preocupacion que de#fdo al derrame de petrdleo, han sido
declarados en estado de emergencia; ya que la contaminacion de los rios esta perjudicando sus medios
de subsistenciay poniendo en riesgo la salud de sus habitantes. Frente a esta situacion ¢Como desde mi
area curricular podemos expre:sar una preocupacion sobre el factor ambiental? A partir de su area
curricular construira un PROYECTO sobre el tema . ¢Qué elementos o recursos podemos integrar para
promover una mirada ambiental sobre la Amazonia y generar una estrategia de abordaje? Investigaray
aplicara los diversos recursgs metodoldgicos de su area curricular para estructurar una propuesta que
permita el analisis y generar espacios deteflexidon en torno a la urgencia de la toma de conciencia por
parte de la comunidad y'de las autoridades. ¢ Qué informacidn vy estrategias integrar para llegar a un
proyecto que permita el abordaje de la probleynatica ? Conocedor de los diversos aspectos del problema
de acuerdo ricular del aula selecc\ona una serie de contenjidos, habilidades y actitudes al

servicio del mensygje que quiere comunicar.
ORIENTACION

. ENFOQUE DE
AL BIEN COMUN DERECHOS

ENFOQUE DE ENFOQUE DE
BUSQUEDA DE LA

EXCELENCIA

~— S~ T
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Trabajo en equipo

REDACTAMOS UNA SITUACION SIGNIFICATIVA

Descripcion del contexto

Problemay Necesidad

Reto y Solucién

Evidencia - producto

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES
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Combinacion de las capacidades de las competencias

Las actividades apuntan al logro de los PA

La EA moviliza, integra y desarrolla diversas capacidades de la
competencia.

La EA lleva al estudiante a que ponga sus competencias en
accion de manera intencional y estratégica.

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES
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Pensamiento creativo, critico y complejo.

La EA plantea tareas abiertas y brinda la posibilidad de resolverla
de distintas maneras (soluciones originales).

La EA promueve el trabajo interdisciplinario, incorpora distintas
racionalidades y formas de ver el mundo.

La EA promueve la toma de posicion, el razonamiento, la
argumentacion y el analisis de la realidad.

Identifica y comprende multiples variables del problemay su
relacion.

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES
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¢Qué es el pensamiento de orden superior-

“Es un pensamiento rico
conceptualmente,
coherentemente organizado y
persistentemente exploratorio...
cuyos rasgos pueden entenderse
como aquellas metas a las que
el pensamiento de este tipo
siempre tiende a alcanzar y no

como aquellas de las que nunca “Es una fusion entre pensamiento critico y

se desvia” (Lipman, 1998). pensamiento creativo y que estos se apoyan y
refuerzan mutuamente; a su vez, se trata de
un pensamiento ingenioso y flexible” (Lipman,
1998).
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¢Qué es el razonamiento?
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¢Qué es la Resolucion de problemas-

4

Formulacion de nuevas respuestas que van mds alla de la simple aplicacion de reglas

previamente aprendidas para alcanzar una meta (Woolfolk, 2010).
b

Garantizar la Promover a que los
e Ver el problema desde ; 2
comprension del dictintos Gnoulos estudiantes piensen,
problema. gHuios. evita brindar soluciones

Juzga el valor de la Ensenanza
produccion o solucion heuristica

Modelo IDEAL de resolucion de problemas (Bransford y Stein, 1993)

Fase 1: Fase 2: Fase 3: Fase 4.
Identificar problemas y Definir metas y Explorar posibles QAnticipar resultados yj§ Observary aprender

oportunidades representar el estrategias

problema. actuar

49
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Razonamiento

Se refiere a la capacidad de resolver
problemas novedosos, realizar
inferencias, extraer conclusiones y
establecer relaciones Iogicas. Se excluyen
de esta categoria las actividades que solo
demandan del estudiante aprendizaje
asociativo (conexiones simples de unidades
de informacion ya dadas), memorizacion,
repeticion o reproduccion de un
procedimiento.

50

Rubricas de observacion de aula para la
Evaluacion del Desempeiio Docente

Manual de aplicacion

/'“""i.'i‘.:..:uon ‘_ F.Ib?hrm
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¢Qué es la creatividad-

Capacidad para elaborar un producto o solucionar problemas de forma original
(Woolfolk, 2010) Asimismo, otros autores, afiaden a esta definicion la necesidad de que el

producto o la solucion resulte util o valioso para el propésito para el que fue desarrolladoo
planteado por Woolfolk, 2010; NCCCE, 1999).

Caracteristicas de la creatividad

Dar tiempo,
Fomentar el Tolerar los Motive a los Conviértase en un espacio y
desarrollo del desacuerdos o estudiantes a que estimulo para el materiales para
pensamiento puntos de vista confien en sus pensamiento apoyar los
divergente. diferentes. propios juicios. creativo. proyectos
creativos.
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Creatividad

Alude a la capacidad de generar nuevas

ideas o con Cep tos: o eStab’ecer nuevas Rubricas de observacion de aula para la
. . . Evaluacién del Desempefio Docente

asociaciones entre ideas y conceptos

conocidos, que habitualmente producen Manual de aplicacion

soluciones originales ante los problemas

planteados. Asi mismo, se considera la
capacidad de crear un producto de
manera libre y sinqular que permita
expresar la propia subjetividad.

e
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¢Qué es Pensamiento Critico?

Es la capacidad para evaluar conclusiones por medio de un
examen légico y sistematico del problema, las evidenciasy la
s solucion, con el fin de asumir posturas y tomar decisiones de
manera justificada (Fadel, Trilling, 2016; Bruning, Schraw y Norby,
u 2012; Woolfolk, 2010).

Es auto-dirigido, auto-disciplinado, autoregulado y auto-corregido. Supone
someterse a rigurosos estandares de excelencia y dominio consciente de su
uso. Implica comunicacion efectiva y habilidades de solucion de problemas y
un compromiso de superar el egocentrismo y socio centrismo natural del
ser humano (Paul y Elder, 2003).
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Pensamiento Critico

Referido a una toma de postura fundada, es decir,
argumentada sobre la base de un andlisis previo respecto
de algun tema, concepto, situacion, problema o idea. No
hay que confundir “critico” con formular una critica
negativa o dar una opinion desfavorable; lo importante
es que la postura o la opinion se base en arqumentos.
Por ejemplo, ante la lectura de un texto argumentativo, se
pide al estudiante que indique si estd de acuerdo o en
desacuerdo con el autor del texto y que argumente por
qué; o, en un debate sobre un tema polémico, como la
eutanasia o la pena de muerte, se pide a los estudiantes
que tomen una postura y la defiendan con argumentos.
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Rubricas de observacion de aula parala
Evaluacion del Desempeiio Docente

Manual de aplicacion

wwminedugobpe/evaluaciondocents
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Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Para ubicarse en el nivel IV en esta rubrica, el
docente debe promover efectivamente las
habilidades de pensamiento de orden superior en
los estudiantes durante la sesion en su conjunto.

Para promover efectivamente el razonamiento, la creatividad o el pensamiento critico
deben observarse actividades o interacciones entre docente y estudiantes (o entre estos),
en las que hay una elaboracion o desarrollo sostenido y progresivo de ideas. Esto ocurre
cuando los estudiantes tienen que identificar o explicar sus formas de pensar o sus
acciones, comparar o contrastar ideas, argumentar una postura, tomar decisiones,
resolver problemas novedosos, desarrollar un producto original, hacer predicciones,
conjeturas o hipotesis, apropiarse de manera personal u original del conocimiento, entre
otros.

Ruibricas de observacion de aula para la
Evaluacion del Desempefio Docente

Manual de aplicacion

C A
8!

www minedu gobpe/evaluac ‘
/_TU HUELLA que sea

e o I O
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Gestion autonoma del aprendizaje

Participa en la planificacion de su trabajo (negociay
toma decisiones).

Resuelven el problema o desafio de la SS (monitoreay
autorregula).

Reflexiona sobre su aprendizaje (Metacognicidn).

La EA consigna de manera concreta y especifica lo que
el estudiante debe hacer.

Gestiona el tiempo.

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES
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Evaluacion formativa

Permite obtener evidencias acerca del nivel de desarrollo de las competencias.
Los CE estan vinculados al PA.

Los CE describen las caracteristicas de los que se quiere valorar.

Los CE estan formulados en un lenguaje simple y de facil comprension.
Comunica, discute y retoma el PA.

Se plantea comparte y clarifica los CE con los estudiantes.

Se especifica momentos para la heteroevaluacion, autoevaluacion y/o
coevaluacion.

Retroalimentacion para la mejora de productos o actuacion de estudiantes.

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES
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FORMAMOS GRUPOS PARA ANALIZAR

UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE




EVALUACION
FORMATIVA

Formador: Marco Antonio Aquino Ocares
Celular 973941113
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distin

EVALUACION
FORMATIVA

/

nos permite

DEL APRENDIZAJE

[conpnom LOS Avmces]

APRENDIENDO

REFLEXION SOBRE LO | _

[ QUE ESTA

DEVOLUCION

LA AUTOEVALUACION

COEVALAUCION

'GENERA SITUACIONES PARA
Y LA

Tuimas

INHERENTE AL PRDCESD]

SE DA DE PRINCIPIO A FIHJ

]

EVALUACION
SUMATIVA

nos permite

DAR FE DEL APRENDIZAJE VALORAR EL NIVEL DE
LOGRADO DESEMPENO ALCANZADO
CONSTATACION DEL APRENDIZAJE
es la ESPERADO
VALORACION

USAR COMPETENCIAS PARA
RESOLVER RETOS
PLANTEADOS




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

3"ya°

IV ciclo

{Mivel
4)

5°y6°

V ciclo

(Nivel
5)

..-;v Nivel Il
= = | ciclo
(el [ | 2)
INICIAL
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Descripciones especificas
de lo que hacen los
estudiantes respecto a
los niveles de desarrollo
de las competencias.

Demuestran

estan en proceso de

alcanzar el

esperado o cuando han

logrado el nivel.

cuando

nivel

DESTACADO |

i
36 MESES |

24 MESES |
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; QUE IMPLICA

c N -
EVALUAR

COMPETENCIAS? | ';




“Evaluar competencias, implica observar las
producciones o actuaciones de los estudiantesy
analizar, en estas, el uso combinado de las
capacidades de las competencias frente a
situaciones desafiantes reales o simuladas”.
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3 QUE SON LOS CRITERIOS DE EVALUACION?

+ Son los referentes centrales de la
competencias y sus estandares.

+ Permite observar y valorar el progreso
de aprendizaje.

+ Estos criterios son los estandares,
desempenos y capacidades.
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CEenla NT

Sirven para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de la competencia. Son el
referente especifico para el juicio de valor : Describen las caracteristicas o
cualidades de aquello que se quiere valorar y quieren demostrara/evidenciar
los estudiantes su actuacion en un contexto determinado.

Lo elabora el docente pero puede construirse junto con los estudiantes pa! &5
fomentar en ellos una gradual autonomia en la gestién de su aprendizaje. En _ |
cualquier caso es responsable que la formulacion de los criterios sea clara y « -
estos sean comprendidos a cabalidad por los estudiantes.

Para propositos formativos y certificadores, los criterios se elaboran a partir
las competencias del CNEB y sus estandares y estos se deben ajustar a la
situacion o problema enfrentar, estan alineados entres si.
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3 COMO ESTABLECER CRITERIOS PARA VALORAR LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJES?
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Para determinar los criterios de valoracionde las evidencias, se
toma como referentes los estdndares de aprendizajey/o
desempenosde grado.

Valorar la evidenciasignifica contrastar los aprendizajes con
criterios establecidos en los instrumentos de evaluacion (lista
de cotejo,escalade valoracion, rubricas etc.)

Las producciones o tareas y criterios de evaluacion deben ser
comunicadosa los estudiantes con un lenguaje cercano a ellos.

En el caso del docente permite valorar el avance de los
estudiantesy ofrecer retroalimentacion, asi como adecvar las
actividadesy estrategias para el progreso de aprendizajes.
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CE

Son descripciones de los niveles de logro de la competencia ajustados a la
situacion o problema a enfrentar que se espera que alcancen los estudiantes.
Pueden explicitar o no algunos recursos a utilizar, por ejemplo, algunos
conceptos.

Son el referente especifico para el juicio de valor, ya que describen las b
cualidades de aquello que se quiere valorary que deben demostrar los
estudiantes como resultado del proceso de ensenanza aprendizaje

(evaluacidon sumativa).

Para formularlos se utiliza como referentes las competencias y sus
estandares, asi como la situacidn a enfrentar.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de cotejo (de control)

Anecdotario
Observacion Escala de actitudes (tipo likert)
Sistematica Escala diferencial semantico

Escalas de autoevaluacion y coevaluacion
Guia de observacion de debates, exposiciones, trabajos, etc. (ejecucion)

Pruebas escritas | Prueba de desarrollo (prueba tematica, ejercicio interpretativo a partir de
(Test edumétrico) | casos o situaciones)
Prueba objetiva (respuesta alternativa, correspondencia, seleccion
multiple, completamiento, agrupacion-parejas, verdadero-falso)

De interrogacion | Guia de preguntas (Entrevista)

(Encuestay Cuestionario (Encuesta)
Entrevista) Escala de apreciacion (Entrevista)
Test De aptitudes

Estandarizado De personalidad
(Psicométrico) De inteligencia
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SEGUIN EL PROPOSITO DE APRENDIZAJE I
ESTABLECIDO j;COMO ESTABLECERLAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE? [.
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+ Enfuncion delos propodsitos de aprendizaje y los criterios
establecidos, se determina la evidencia de aprendizaje.
¢ Quéssituacion significativa debo ofrecer a los
estudiantes?

+ Se observa la combinacién decapacidadesde una
competencia en una situacion significativa.

+ Una misma evidencia permite recoger informacion sobre
la combinacion de méas de una competenciao
desempenos de grado.
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3 QUE SON LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE?

“Son las produccionesy/o
actuaciones de los estudiantes
mediante los cuales se puede
interpretar e identificar lo que
han aprendido en relacién a los
propositos de aprendizaje
establecido”.
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TIPOS DE EVIDENCIAS

|

Informe final «+*®*"" "

Demasctran of procass y o

evuvewuovw

Jiwww.youtube.com/watch?v=HvgljouF7M8 l'
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https://www.youtube.com/watch?v=HvgljouF7M8

Se refiere al aprendizaje cognitivo

Evidencias de conocimiento
(teorias, principiosy conceptos )

Evidencias de desempeno
Se reflejan a través de las conductas
que denota la persona al realizar una
actividad especifica con base a
lineamientos previamente definidos.

Conocimientos, definiciones, criterios, procedimientos,
interpretaciones de ordenes, manuales, graficas, cuadros,

etc.
Se recogen en examenes, cuadros comparativos, mapas

\ conceptuales, resimenes, ensayos, etc.

Informes realizados, proyectos, maquetas, investigaciones,

Determinado producto

{Evidencias de productos

Son las muestras fisicas finalizadas (documentos u objetos)
que deben cumplir con las condiciones de satisfaccion
establecida.

personales que se manifiestan
durante el desempefio del

Evidencias de actitud
Hacen referencia a las posturas
estudiante

Son manifestaciones de amabilidad, cooperacion, iniciativa,
limpieza, orden, perseverancia, responsabilidad, tolerancia,
etc.
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EVIDENCIA DE

EVIDENCIA DE

EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO DESEMPENO PRODUCTO
Aplicar el concepto | * Discriminar entre lo Construir una
de tiempo largo, importante Y lo maqueta que explique

medio y corto plazo
en el estudio de los
procesos histéricos
de la Edad Media.

secundario.

Analizar situaciones
complejas e
identificar problemas,
planificar y organizar
como sera la
solucion.

la sostenibilidad en el
manejo de cuencas
Presentar un informe
de estudio estadistico
a partir de entrevistas
y recopilacion de
datos.

FORMA DE EVALUACIO

Resolucion de
problemas hipotéticos
Estudios de casos
Entrevistas

Proyecto de
investigacion

Pruebas de
desempeno

Pruebas de ejecucion
(performance)
Simulacion de

situaciones

Produccion de video
Infografia

Ensayos

Planos cartograficos
Diseno de prototipo
Maqueta

17
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En este proceso se debe determinar
como se va comprobarquelos

ma— | .
T L1 . estudiantes han progresadoen sus
R Vol da P . aprendizajes, segun los propdsitos

.
ucta du sbsuriacet
1

| | definidos en el primer proceso. Esto
| - | implica seleccionary disefiar
\ . ® . .
- W | instrumentosde recojo de evidencia

L. B |
-t o~ \’h' 4 “ | y andlisis de los resultados.
_ . > \
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e

—
—
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Competencias

Criterios de evaluacion (desempeiios)

Evidencias de
aprendizaje

Instrumentos
de valoracion

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

Adecta su texto oral a la situacidn comunicativa,
a sus interlocutores y al propdsito comunicativo
al expresar su opinidon respecto a como se puede
organizar el trabajo que se hara en el aula.
Expresa oralmente ideas y emociones en torno a
un tema, aungue en ocasiones pueda salirse de
este.

Emplea recursos no werbales (gestos v
movimientos) como apoyo durante el mensaje
oral ¥y en funcion del propdsito comunicativo.
Participa en diversos intercambios orales...

Participacidn oral en
situaciones de didlogo;
por ejemplo, cuando
planifican cémo
organizar el aula y
establecen las normas
de convivencia.

Rubrica

Escribe diversos
tipos de textos en

su lengua materna.

Adecua el texto a la situacidn comunicativa
considerando el propdsito comunicativo y el
destinatario, recurriendo a su experiencia para
escribir considerando su nivel de escritura.
Escribe mensajes en relacién a los sectores del
aula de acuerdo con su nivel de escritura.

Revisa el texto con ayuda del docente, para
determinar si  se ajusta al propdsito vy
destinatario, o si s mantiene o no dentro del
tema, con el fin de mejorarlo.

Produccién escrita de
carteles y rétulos para
organizar y ambientar
el aula.

Lista de cotejo

79

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES




Nombres Adecta el texto a [a situacion
comunicativa considerando el

propsito comunicativo y el
destinatario, recurriendo a su
experiencia para escribir
considerando su nivel de escritura.
1§
2,
3,
v Lohace.
X Nolo hace,

Desemperios precisados

Escribe mensajes con relacin a los  Revisa el texto con ayuda del

sectores del aula de acuerdo con su  docente, para determinar si se ajusta

nivel de escritura. al propdsito y destinatario, 0 sise
mantiene o no dentro del tema, con
el fin de mejorarlo.
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Rubrica holistica

Descripcion de los niveles de logro (¢7?)

Construye una interpretacion sobre el problema histdrico de la “prosperidad falaz” en las que jerarquiza
sus causas considerando el contexto histérico (secuencia, simultaneidad, etc.). Para ello, contrasta
diversas narraciones y interpretaciones del pasado, a partir de distintas fuentes evaluadas en su
contexto y perspectiva. Emplea consistentemente conceptos sociales, politicos y econdmicos
abstractos y complejos al elaborar su interpretacion y establece algun tipo de relacién entre el problema
historico trabajado y preguntas sobre situaciones o procesos actuales.

Construye una explicacion acerca de porque el Peru, a pesar de recibir cuantiosos ingresos, se declaré
en bancarrota. Al hacerlo, jerarquiza sus causas, considerando el contexto histdrico. Para ello,

contrasta diversas narraciones e interpretaciones del pasado, a partir de distintas fuentes evaluadas en
su contexto y perspectiva. Emplea en la explicacion conceptos complejos y se hace preguntas que se .
vinculan al presente pero no estan directamente vinculadas a los planteamientos en el ensayo

)
')

Construye una explicacion acerca de porque el Perd, a pesar de recibir cuantiosos ingresos, se declaro
en bancarrota. Al hacerlo explica diversas causas considerando el contexto histodrico. Para ello @

contrasta y complementa diversas fuentes. Emplea en la explicacion nociones sociales, politicas y \ I)
economicas

No logra elaborar una interpretacion que responda a la pregunta, aunque usa fuentes y/o emplea
nociones sociales, politicas o econdmicas. @a,
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Rubrica analitica (por capacidad)

Competencia: Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos
DESCRIPTORES DE NIVELES DE LOGRO
CRITERIOS EN INICIO EN PROCESO LOGRO ESPERADO LOGRO DESTACADO
Formula preguntas acerca de las | Formula preguntas acerca de las Formula preguntas acerca de las variables que

Problematiza
situaciones

variables que influyen en un hecho,
fenéomenc u objeto natural o
tecnoldgico. Plantea hipotesis
considerando alguna de las variables.

variables que influyen en un hecho,
fenémeno u objeto natural o tecnocldgico.
Plantea hipotesis considerando alguna de
las variables.

Diseiia estrategias para
hacerindagacion

Propone procedimientos en relacién a
alguna variable de un hecho, fenémeno
u objeto natural o tecnoldgico.
Selecciona herramientas, materiales e
instrumentes para recoger algunos
datos. Prevé medidas de seguridad

Propone procedimientos para observar,
manipular la variable independiente y
medir la variable dependiente. Selecciona
herramientas, materiales e instrumentos
para recoger datos cualitatives/
cuantitativos. Prevé las medidas de

odifican la
erramientas,
coger datos

nte, medir Ia
aspectos que
Selecciona,

ument para
itativds. Pre
ad personal

influyen en un hecho, fenédmeno u objeto
natural o tecnoldgico y selecciona aquella que
puede ser indagada cientificamente. Plantea
hipdtesis en las que establece relaciones de
causalidad entre las variables. Menciona
alguna fuente bibliografica que ha consultado
para plantear su hipotesis.

ropone procedimientos en un organizador
ara  observar, manipular la  variable
ndependiente, medir la variable dependiente y
ontrolar aspectos que modifican la
Xperimentacién. Seleccicna herramientas,
materiales e instrumentos para recoger dates

Generay registra datos
e informacion

personal. seguridad personal y del lugar de trabajo cualitativos/ cuantitativos. Prevé el tiempo vy las
el lugar de trgbajo medidas de seguridad personal y del lugar de

trabajo.
Obtiene algunos datos cualitativos/ | Obtiene algunos datos cualitativos/ btiene dat ifativos a partir W Obtiene datos cualitativos/ cuantitativos a partir

cuantitativos de alguna variable y los
organiza en una tabla

cuantitativos a partir de la manipulacién
de la variable independiente y mediciones
repetidas de la variable dependiente.
Organiza algunos datos y los representa
en gréaficas

dlculos de la
u otros, y los re|

S.

independiente
la wvariable
que modifican
datos y hace
oporcionalidad

e la manipulacion de la variable independiente
mediciones repetidas de la variable
ependiente. Controla aspectos que modifican
a experimentacion. Organiza los datos y hace
alculos de la moda, mediana proporcionalidad
u otros, y los representa en graficas .

Analiza datos e
informacion

Compara algunos datos obtenidos y
contrasta los resultados con su
hipotesis.

Compara los datos obtenidos (cualitativos!
y cuantitativos) para establecer relaciones
de causalidad, correspeondencia,
equivalencia, pertenencia, similitud,
diferencia u otros; contrasta los resultados
con su hipdtesis para confirmarla o
refutarla.

Compara
cuantitativos)
causalidad,
pertenencia,

diferencia u

hipétesis, v elaborac

relaciones de
equivalencia,
otros;

contrasta los resultaflos con)\su hipdtesis e
informacion ciel @ confifmar o refutar su

datos obtenidos (cualitativos y
para establecer relaciones de
correspondencia, equivalencia,
similitud, diferencia u otros;
resultados con su hipdtesis e
nformacién cientifica para confirmar o refutar
su hipétesis, y elabora conclusiones. Menciona
las fuentes cientificas consultadas.

Evaliiay comunica el
procesoy resultados
de su indagacion

Comunica su indagacién a través de
medios virtuales o presenciales

Sustenta si los procedimientos,
mediciones, realizados contribuyeron a
demostrar su hipdtesis. Comunica su
indagacién a través de medios virtuales o

presenciales.

Sustenta si sus cll;:lusm responden a
pregunta de indaga yépli procedimient
iciones, célculos ajustes realizado
tribuyeron  a demostrar su  hipdtesi

i6on a través de me
virtuales o presenciales.

Sustenta si sus conclusiones responden a la
pregunta de indagacion, y si los
procedimientos, mediciones, célculos y ajustes
realizados contribuyeron a demostrar su

s | hipdtesis. Comunica su indagacién a través de

medios virtuales o presenciales
alguna recomendacién

incluyendo

82

FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES




SITUACION SIGNIFICATIVA O DISCIPLINAR.

En nuestras familias de Huancavelica una de las costumbres es, hacer el pago a la tierra enterrando algunas hojas de coca quinto antes de empezar a
labrar la tierra; otra costumbre es ayudarnos mutuamente en ayni, otras son las creencias en los cerros, en el chacho, la maldad entre otros. Asi mismo es
una tradicion, si algtin miembro de la familia esta enfermo, hacerle el jubeo con el cuy, del mismo modo también es una costumbre ancestral dedicarnos a
la agricultura, a la crianza de animales, convivir arménicamente entre los miembros de la familia y la comunidad, pero ain desconocemos de donde
provienen estas costumbres que forman nuestra cultura andina. Asi mismo, existen autores que mantienen distintas posturas. (problema Historico).

Ante esta situacion cumpliras el rol de investigador — historiador, para explicar el origen de la cultura andina a partir de las siguientes interrogantes ¢Por
qué crees que los historiadores no se ponen de acuerdo para determinar el origen de la cultura andina?, ;Qué teoria adoptarias para
explicar el origen de la cultura andina? ;Por qué?, ;Qué costumbres culturales permanecen en la actualidad?, en funcion a la investigacion
realizada elaborards un texto argumentativo para explicar el origen de la cultura andina haciendo uso de diversas fuentes, comparando las ideas de los
autores y estableciendo los cambios, permanencias y simultaneidades, asi como la relacién de las causas y consecuencias, el cual se socializara en el
aulay sera publicado en el periédico mural del INC de la region.

Criterios de evaluacion:

*  Utiliza diversas fuentes para obtener informacion y contrasta las teorias de diversos autores sobre el origen de la cultura
andina, estableciendo diferencias entre las teorias planteadas.

*  |dentifica cambios y permanencias sobre la cultura andina respecto a sus costumbres, organizacion, economia, social y
culturales de la regién Huancavelica, haciendo uso del tiempo.

*  Explica, el origen de la cultura andina haciendo uso de los términos histdricos, origen, politica, sociedad, etc. a partir de la comparacion de teorias de
diversos autores. (este es el que se visualiza)
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COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS
CRITERIOS EN INICIO EN PROCESO LOGRO ESPERADO LOGRO DESTACADO
INTERPRETA CRITICAMENTE | Utiliza diversas fuentes para | Utiliza diversas fuentes | Utiliza diversas fuentes para | Utiliza diversas fuentes para obtener
FUENTES DIVERSAS obtener informacion y describe | para obtener informacién y | obtener  informacion  y | informacidn y contrasta las teorias de
las teorias de diversos autores | compara algunas teorias | contrasta las teorias de | diversos autores adoptando

¢Por qué crees que los
historiadores no se ponen de
acuerdo para determinar el
origen de la cultura andina?

sobre el origen de la cultura
andina.

de diversos autores sobre
el origen de la cultura
andina.

diversos autores sobre el
origen de la cultura andina,
estableciendo diferencias
entre las teorias planteadas.

posturas criticas sobre el origen de

Ia cultura andina, estableciendo
diferencias entre las  teorias
planteadas.

COMPRENDE EL TIEMPO
HISTORICO.

¢Qué costumbres  culturales
permanecen en la actualidad?

Identifica permanencias sobre
algunas costumbres culturales
de la regién Huancavelica
haciendo uso de un orden
cronoldgico.

Identifica cambios y
permanencias sobre
algunas costumbres
culturales de la region
Huancavelica, haciendo
uso de un orden
cronolégico.

Identifica cambios y
permanencias  sobre las
costumbres culturales de la
region Huancavelica,
haciendo uso de un orden
cronoldgico.

Identifica cambios, permanencias y
simultaneidades sobre las
costumbres culturales de la regién
Huancavelica, haciendo uso de un
orden cronoldgico.

ELABORA EXPLICACIONES
SOBRE PROCESOS
HISTORICO.

¢Qué teoria adoptarias para
explicar el origen de la cultura
andina? ¢ Por qué?

Explica haciendo uso de los
términos histdricos, el origen
de la cultura andina a partir de
la identificacion de las teorias
de diversos autores.

Explica haciendo uso de
los términos histéricos, el
origen de la cultura andina
a partir de la descripcion
de las teorias de diversos
autores.

Explica haciendo uso de los
términos histéricos, el origen
de la cultura andina a partir
de la comparacién de las
teorias de diversos autores.

Explica haciendo uso de los términos
histéricos, el origen de la cultura
andina, argumentando su posicion
critica a partir de la comparacion de
las teorias de diversos autores.
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COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

CRITERIOS EN INICIO EN PROCESO LOGRO ESPERADO LOGRQ DESTACADO
INTERPRETA Utihza diversas fuentes para | Utiliza diversas fuentes | Uliliza diversas fuentes para | Utiliza diversas fuentes para obtener
CRITICAMENTE FUENTES obtener  informacion vy | para obtener informacidn | obtener  Informacion | informacion y contrasta las teorias
DIVERSAS describe las teorias de |y compara algunas | contrasta las teorias de | de diversos autores adoptando

diversos autores scbre el | teorias  de  diversos | diversos autores sobre el | posturas criticas sobre el origen de

JPor qué crees que los

arigen de la cultura andina.

autores sobre el origen de

origen de la cultura andina,

la cullura andina, estableciendo

historiadores no se ponen de la cultura andina. estableciendo  diferencias | diferencias  entre  las  teorias
acuerdo para determinar & entre las teorias planteadas. | planteadas.

origen de la cultura andina?

COMPRENDE EL TIEMPO Identifica permanencias Identifica cambios v Identifica  cambios | Identifica cambios, permanencias y
HISTORICO. sobre algunas costumbres permanencias sobre permanencias sobre las | simultaneidades sobre  las

JQué costumbres culturales
permanecen en la actualidad?

culturales de la region
Huancavelica haciendo uso
de un orden cronoldgico.

algunas costumbres
culturales de la region
Huancavelica, haciendo
uso de un orden
cranolagico.

costumbres culturales de la
region Huancavelica,
haciendo uso de un orden
cronoldgico.

costumbres culturales de la region
Huancavelica, haciendo uso de un
orden cronologico.

ELABORA
EXPLICACIONES SOBRE
PROCESOS HISTORICO.

¢ Qué teoria adoptarias para
explicar el origen de la cultura
andina? ; Por gué?

Explica haciendo uso de los
términos histdricos, el arigen
de la cultura andina a partir de
la identificacion de las
tearias de diversos autores.

Explica haciendo uso de
los t&rminos historicos, el
onigen de la cultura andina
a partir de la descripcion
de las teorias de diversos
autores.

Explica haciendo uso de los
términos  historicos, el
onigen de la cultura andina a
partir de la comparacion de
las teorias de diversos
autores.

Explica haciendo uso de los
términos historicos, el origen de la
cultura andina, argumentando su
posicion critica a parlr de la
comparacion de las teorias de
diversos autores.
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ESCALA DE CALIFICACION DEL CNEB

e

AD | Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de
la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van

) mas alla del nivel esperado.

A Logro esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

B En proceso
Cuando el estudiante esta praximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para logrario. ) -

C En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de

" acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificuitades en el

desarrollc de las tareas, por lo qgque necesita mayor tiempo de
acomparnamiento e intervencion del docente.

Fuente: Currlcule Macional de Educacidan Basica, 2018

86 FORMADOR: MARCO ANTONIO AQUINO OCARES



EL VALOR FORMATIVO DE
LA RETROALIMENTACION

https://www.youtube.com/watch?v=ShIEPX6_NUM

Rebeca Anijovich
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https://www.youtube.com/watch?v=ShlEPX6_NUM

EVALUACION FORMATIVA

&

PROCESO COMPARTIDAS
SISTEMATICO

https://www.youtube.com/watch?v=X
d8mH_a00SQ&feature=share&fbclid
=lwAR2r_n67HLDhWJ_ukL2m2-PQ
nmJv6evA2IckdVujBNgkQO-cWN-Tcs
0OYc09c

RECOGER EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES

—
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https://www.youtube.com/watch?v=Xd8mH_a0OSQ&feature=share&fbclid=IwAR2r_n67HLDhWJ_ukL2m2-PQnmJv6vA2IckdVujBNqkQ0-cWN-TcsOYc09c
https://www.youtube.com/watch?v=Xd8mH_a0OSQ&feature=share&fbclid=IwAR2r_n67HLDhWJ_ukL2m2-PQnmJv6vA2IckdVujBNqkQ0-cWN-TcsOYc09c
https://www.youtube.com/watch?v=Xd8mH_a0OSQ&feature=share&fbclid=IwAR2r_n67HLDhWJ_ukL2m2-PQnmJv6vA2IckdVujBNqkQ0-cWN-TcsOYc09c
https://www.youtube.com/watch?v=Xd8mH_a0OSQ&feature=share&fbclid=IwAR2r_n67HLDhWJ_ukL2m2-PQnmJv6vA2IckdVujBNqkQ0-cWN-TcsOYc09c
https://www.youtube.com/watch?v=Xd8mH_a0OSQ&feature=share&fbclid=IwAR2r_n67HLDhWJ_ukL2m2-PQnmJv6vA2IckdVujBNqkQ0-cWN-TcsOYc09c

https://www.youtube.com/watch?v=6U310Deiuz4&feature=share&fbclid=IwWAROSRo3HAMV6HaSD2
EdBKOMvT3hq048rUUGriR6¢222dTzd4jyCjLWz9U_0

LOGRO DESTACADD
TR, BEGULA LA
LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES Cani ¢SSR E EvBEncia U Pve S & B ep spectn & I oo
O LA EDUICACH >

Fits gueere ece gur demaseyita spmendirse s grer wan mus 353 Siel nivel speracdn

LDGRO ESFERADD

Cuands wl smutara e msdeara = nised pspegds recpecio 3 ' compesencia, dermasirando
manen tsiacinno en fodes lay Rireas propae ey e sl eerpo programadc

N PROCETO

Tl o EEuSas e FEl i © Ceres ot £ P el eSS § I Competendis,
para b Ol e o T [ R
(EIN IMRCHD

Chtanrhy £ 1 HBATEE THAFETE W DD RSO TV 6 G DR herCid e M ri) 3 Tivel
papersds [vderss con treruercns ShieuRadey e @l deuseeedo e Ls SERSL BOT B U
mErEurd Ml Taempa Be s it et b e feeea e deel don et

. Inicial - Primaria - Secundaria - EBA - EBE

de una misma. egcala cualitativa de ealificaecion
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https://www.youtube.com/watch?v=6U31oDeiuz4&feature=share&fbclid=IwAR0SRo3HAMV6HaSD2EdBKOMvT3hq048rUUGriR6c222dTzd4jyCjLWz9U_0
https://www.youtube.com/watch?v=6U31oDeiuz4&feature=share&fbclid=IwAR0SRo3HAMV6HaSD2EdBKOMvT3hq048rUUGriR6c222dTzd4jyCjLWz9U_0

Gracias....

Marco Antonio Aquino Ocares

973941113
maao_82@Hotmail.com
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